
 

  
  
  

  جمهوري اسلامي ايران
  وزارت تعاون، كارورفاه اجتماعي

  
  

  نمونه اساسنامه
  ..............شركت تعاوني مسكن



 

  كليات -فصل اول
  

ونـوع آن  ...................................................................................شـركت تعـاوني مسـكن   : شـركت تعـاوني   نام -1ماده
  .ناميده مي شود ))تعاوني((است كه در اين اساسنامه به اختصار، توزيعي 

  :اهداف تعاوني -2ماده
  ترويج وتحكيم مشاركت، همكاري و تعاون عمومي وكمك به تحقق اهداف بخش تعاون-1
  تامين نياز مسكن اعضا-2

  :موضوع فعاليت -3ماده
 سكوني نقداً يا به اقساط به اعضاگذاري واحدهاي متهيه زمين مسكوني ، ساختمان، خانه وآپارتمانهاي مسكوني ووا-1

  .وهمچنين تاسيسات عمومي مورداستفاده مشترك اعضا
  .خريدواحدهاي مسكوني نيمه تمام و يا تكميل شده و واگذاري به اعضا-2

رات تعاوني مي تواند براي اجراي تمام ياقسمتي از موضوع وحدود فعاليت مقرر در ايـن مـاده بـا رعايـت مقـر     -1تبصره
براي تهيه مسكن، اعتبـارات وسـرمايه    ايه وذخاير موجود، پس انداز اعضاقانوني واساسنامه وقراردادهاي منعقده از سرم

گذاريهاي بخش هاي دولتي، عمومي، تعاوني، بانك توسعه تعاون واشخاص حقيقـي وحقـوقي ديگـر، هـداياي نقـدي      
مكلف است طبق قراردادهاي منعقده به تكاليف وتعهـدات  وجنسي اعضاء وغير اعضاء استفاده نمايد و در اين صورت 

  .خذ مذكور عمل نمايدĤخود در قبال منابع و م
تعهدات عضو وتعاوني درامور مربوط بـه تهيـه زمـين، آمـاده سـازي، اخـذ مجـوز سـاخت، احـداث سـاختمان           -2تبصره

ري، لغـو عضـويت و همچنـين ايجـاد     وچگونگي عقد قرارداد و واگذاري واحدها به اعضا وامور مربوط به بعد ازواگذا
  .تاسيسات عمومي مورد استفاده مشترك آنان وساير موارد مطابق با فصل چهارم اين اساسنامه است

جـز نهادهـا و سـازمانهاي دولتـي،     (مات موضوع اين مـاده بـراي غيـر اعضـا    ااحداث خانه يا آپارتمان وساير اقد -3تبصره
وي آنها كه در تامين زمـين و يـا سـرمايه تعـاوني مشـاركت نمـوده انـد و        عمومي، تعاوني وبه اشخاص معرفي شده ازس

  .ممنوع است) همچنين سهامداران غيرعضو
  .مي باشد... .......................)1(شهرستانحوزه عمليات تعاوني -4ماده
تعـاون، كارورفـاه    اخـذ مجـوز از اداره كـل    ، به ساير شهرسـتانها يـا اسـتان    يدرصورت لزوم توسعه حوزه تعاون -تبصره

  .اجتماعي استان الزامي است
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  ..........................................................و نشاني آن ...........................تعاوني )اقامتگاه قانوني (مركزاصلي -5ماده
  .)2(مي باشد........................................................................................

موافقت اداره كل تعاون، كارورفاه اجتماعي درحوزه عمليـات تعـاوني دفـاتر     صورت هيات مديره مي تواند در -تبصـره 
  لام مراتب نمايندگي ايجاد نموده و يا عندالاقتضا در مورد تغيير آنها اقدام كند، در اينصورت هيات مديره بايد ضمن اع

، نسخه اي از صورتجلسه تعيين دفاتر نمايندگي را حسب )به نحوي كه آگهي دعوت مجامع را منتشر مي نمايد(به اعضا
مورد به وزارت تعاون، كارورفاه اجتماعي و يا اداره كل تعاون، كارورفاه اجتماعي اسـتان محـل مركـز اصـلي تعـاوني      

  .ارسال كند
         حت نظـر مـديريت تعـاوني، بـه انجـام امـور اداري تفويضـي شـركت در هـر منطقـه          دفتر نمايندگي واحدي است كه ت

  .اموري كه از وظايف خاص وقائم به ذات اركان تعاوني مي باشد قابل تفويض به دفاتر نمايندگي نيست. مي پردازد
  .سال است پنجمدت تعاوني از تاريخ ثبت  -6ماده 
ي بايد درخواست توجيهي خود را حداقل شش ماه قبـل از اتمـام مـدت بـه     درصورت لزوم تمديد مدت، تعاون -تبصره

وزارت تعاون، كارورفاه اجتماعي ارائه و پس از اخذ مجوز نسبت به برگزاري مجمع عمومي فوق العاده جهت تمديـد  
  :آن اقدام نمايد درخواست مذكور بايد به انضمام گزارش وضعيت تعاوني و مشتمل بر موارد ذيل باشد

  .شخصات زمينهاي تعاوني، نوع كاربري، متراژم-1
  واحدهاي دردست اجرا و مراحل پيشرفت فيزيكي آنها-2
  واحدهاي احداث و واگذار شده-3
  )شامل تعداد وفهرست اعضاي لغو عضويت شده، اعضاي باقيمانده، متقاضيان جديد عضويت(گزارش اعضا-4
  داراييها و بدهيها-5
  تعهدات و مطالبات-6
  مالي مصوب مجمع عمومي صورتهاي-7
  برنامه زمان بندي و اتمام كار تعاوني و مدت زمان مورد تقاضا جهت تمديد مدت-8
  .ساير مواردي كه وزارت تعاون، كارورفاه اجتماعي اعلام مي كند-9

ريـالي منقسـم گرديـده    .................سـهم  ..................ريال است كه به ........................سرمايه اوليه تعاوني مبلغ -7ماده
 )3(ريــال آن توســط ............................پرداخــت و مبلــغ  ريــال آن نقــداً توســط اعضــا   ........................اســت مبلــغ 

وضـوع  دسـتگاه هـاي م  /بصورت آورده غير نقدي توسط اعضـا ريال نيز ........................تامين و معادل.........................
  .قانون تقويم و به تعاوني تسليم و مابقي در تعهد آنها مي باشد 17ماده 
هر يك از اعضاي تعاوني بايد حداقل معادل يك سوم مبلغي اسمي سهامي را كـه خريـداري نمـوده، در موقـع     -8ماده

  .تاسيس تعاوني پرداخت كند
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مي عادي تعيين مي كند و ازدوسال تجاوز نخواهد كرد مبلغ پرداخـت  ومع عماعضا مكلفند ظرف مدتي كه مج -تبصره
  .ديه نمايندأنشده سهام خود را ت

سهم اعضاء در تامين سرمايه تعاوني برابر است مگر اينكه مجمع عمـومي عـادي تصـويب نمايـد كـه بعضـي از        -9ماده
ين نامـه مـواد   ي ـهر عضو نبايد از حداكثر مقرر در آديه نمايند، در اين صورت حداكثر ميزان سهام أاعضا سهم بيشتري ت

  .قانون بخش تعاوني تجاوز كند 20و6
جديـد بـا   ) واجـد شـرايط  ( تيسهام تعاوني با نام وغير قابل تقسيم است و انتقال آن به اعضا يا متقاضيان عضو -10ماده

  .مجاز مي باشد 9موافقت هيات مديره و با رعايت سقف موضوع ماده
مدت يكسال از تاريخ ثبت يا افزايش سرمايه، حسب  مـورد بـراي هـر يـك از اعضـا بـه ميـزان         ني ظرفتعاو -11ماده

  .سهامي كه خريداري كرده اند ورقه سهم صادر و تحويل خواهد نمود
ورقه سهم بايد متحدالشكل، چاپي وداراي شماره ترتيب بوده و نام تعاوني و شماره ثبت آن ومبلغ اسـمي سـهم    -1تبصره
مي كه هر ورقه نماينده آن است در آن درج و به امضاي مديرعامل و يك نفر از اعضاي هيـات مـديره كـه    هاد سوتعدا

نامـه موقـت سـهم كـه      است برسد، مادام كه اوراق سهام صادر نشده تعاوني بايد بـه اعضـا گـواهي    مجاز داراي امضاي
  .معرف تعداد، مبلغ اسمي و مبلغ پرداخت شده است تحويل نمايد

. موارد نقل و انتقال آن بايد در دفتر سهام تعاوني به ثبت برسـد تعداد سهم هر يك از سهامداران و نام ونشاني و -2رهتبص
  .يد فاقد اعتبار استآهر نقل و انتقالي كه بدون رعايت تشريفات فوق بعمل 

  مقررات مربوط به عضويت - فصل دوم
عم از اشخاص حقيقـي ويـا حقـوقي غيـر دولتـي كـه نيـاز بـه         عضويت در تعاوني براي كليه واجدين شرايط ا -12ماده

  :خدمات تعاوني داشته باشند آزاد است
  شرايط عمومي -الف

  تابعيت جمهوري اسلام ايران-1
  عدم ممنوعيت قانوني و حجر-2
  عدم عضويت همزمان در تعاوني مشابه-3
  .سهم از سهام تعاوني................خريد حداقل و درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه-4
  )4(شرايط اختصاصي -ب

............................  
........................  
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نبايـد هيچگونـه تبعـيض يـا محـدوديتي بـراي        اسـت و  احراز شرايط عضويت هرمتقاضي به عهده هيات مـديره  -تبصـره 
  اشته باشد مگر به سبب عدم كفايت امكانات وظرفيت تعاونيويت واجدين شرايط وجود دضع

هيات مديره مكلف است در مواردي كه متقاضيان داراي شرايط مذكور باشند و امكانات وظرفيت تعاوني اجـازه دهـد   
  .درخواست عضويت آنها را قبول كند

اد ترتيب ديگري شـرط  دآنكه درقراردر تعاوني محدود به ميزان سهم آنان مي باشد مگر  مسئوليت مالي اعضا-13ماده
  .شده باشد

قـانون بخـش تعـاوني اقتصـاد      17موضـوع مـاده  ( سـرمايه تعـاوني   همسئوليت دستگاه هـاي عمـومي تـامين كننـد     -تبصره
  به ميزان سرمايه متعلق به آنان مي باشد مگر در قرارداد ترتيب ديگري شرط شده باشد) جمهوري اسلامي ايران

هامداران مكلفند به وظايف و مسئوليتهايي كه در حدود قوانين و مقـررات تعهـد كـرده عمـل     كليه اعضا وس -14ماده
  .كنند
تعاوني مي تواند توسط هيات مديره طلب خود را از عضو با اخطار كتبي مطالبـه نمايـد و درصـورت وصـول      -15ماده

ز تعاوني و درصورت عـدم تكـافو   روز از تاريخ وصول اخطارنامه، از كل مطالبات وي  ا 30سپري شدن  و نشدن طلب
از بهاي سهام وي برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور كفايت نكند تعاوني براي وصـول مـازاد طلـب خـود بـه بـدهكار       

  .مراجعه خواهد كرد
  .خروج عضو از تعاوني، اختياري است و نمي توان آن را منع كرد-16ماده
  ملزم به جبران است يي تعاوني باشد ودرصورتيكه خروج اختياري عضو موجب ضرري برا-تبصره
  .قانون بخش تعاوني عمل خواهد شد 13درصورت حدوث موجبات اخراج عضو، مطابق ماده-17ماده
اشخاصي كه از ابتدا فاقد شرايط عمـومي يـا اختصاصـي عضـويت تعـاوني بـوده انـد، عضـو تلقـي نشـده و لغـو             -تبصره

  .مذكور نيستعضويت آنان مستلزم رعايت تشريفات موضوع ماده 
درصورت لغو عضويت به سبب فوت، استعفا، انحلال واخراج، ارزش سهام عضو براساس ارزش روز محاسبه   -18ماده

پس از منظور نمودن ساير حقوق و مطالبات وي، به ديون تعاوني تبديل مي شود و پس از كسر بدهي وي به تعـاوني،  و
    .يه حساب خواهدشدبه او يا ورثه اش ظرف مدت سه ماه پرداخت و تسو
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  اركان تعاوني -فصل سوم
  :اركان تعاوني عبارتند از -19ماده

  بازرسان/بازرس-3                           هيات مديره-2                     مجمع عمومي -1
  
  مجمع عمومي-1

  ي گردد مجمع عمومي عادي، مجمع عمومي فوق العادهمجامع عمومي تعاوني به دو صورت تشكيل م-20ماده
 3موضوع تبصره (چگونگي تشكيل مجمع عمومي و ساير مقررات مربوطه مطابق آيين نامه نحوه تشكيل مجامع عمومي

  .خواهد بود) قانون بخش تعاوني 33ماده 
    بـه عمـل  ....................................................................................)5(دعوت مجـامع عمـومي تعـاوني از طريـق     -1تبصره

  .آيدمي 
صد عضو علاوه بر سـاير روشـهاي متـداول اطـلاع رسـاني بـه اعضـا،        يكدر شركتهاي تعاوني مسكن بابيش از -2تبصره 

  .ه اطلاع اعضا برسداز طريق روزنامه كثيرالانتشاري كه در مجمع تعيين گرديده است ب بايد انتشار آگهي دعوت الزاماً
  هيات مديره -2

نفـر عضـو   .............نفـر عضـو اصـلي و   .................... )6(اداره امور تعاوني برعهده هيات مديره اي مركب از -21ماده
علي البدل واجد شرايط عمومي مقرر در قانون بخش تعاوني و شرايط اختصاصي ذيـل اسـت كـه از ميـان اعضـا بـراي       

  :راي مخفي واكثريت نسبي آراء انتخاب مي گردند سال با سه مدت
دارابودن مدرك تحصيلي كارداني يابالاتر در يكـي از رشـته هـاي تحصـيلي عمـران، معمـاري، مـالي، حسـابداري،         -1

  .مديريت، حقوق، مكانيك، برق وساير رشته هاي مشابه، يا سه سال تجربه مفيد مرتبط
  مديريت عامل در شركتهاي تعاوني ديگر با موضوع فعاليت مشابه عدم تصدي همزمان سمتهاي هيات مديره يا-2
 بجـز ( 1373عدم رابطه استخدامي با دستگاه هاي موضوع قانون ممنوعيت تصدي بيش از يـك شـغل مصـوب سـال     -3

  )مشابه تعاوني هاي ادارات و موسسات
يست و در ايـن مـورد وسـاير مـوارد     عضو الزامي ن  پنجاهبراي شركتهاي تعاوني داراي كمتر از يكرعايت بند-1تبصره

  .استثنا ضوابط اعلامي وزارت تعاون،كارورفاه اجتماعي حاكم خواهد بود
دستورالعمل نحوه نظـارت بـر   5،ملاك عمل راي كميسيون ماده يكدر موارد استثنا و خاص در خصوص بند -2تبصره

  .انتخابات تعاونيها مي باشد 
وجب قوانين ومقررات واساسنامه اتخاذ تصـميم دربـاره آنهـا در صـلاحيت     م به هيات مديره جز در اموري كه-22ماده

  مجامع عمومي است، در ساير موارد وبراي تحقق اهداف، موضوع و عمليات تعاوني با رعايت قوانين و مقررات جاري 
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ضا، داراي اختيارات لازم جهـت اداره امـور   و اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي و رعايت صرفه و صلاح تعاوني و اع
  .قانون بخش تعاوني است 37تعاوني بوده و منجمله عهده دار انجام وظايف موضوع ماده 

هيات مديره نماينده قانوني تعاوني است و مي تواند مستقيماً و يا با وكالت با حق توكيل، اين نمايندگي را در  -23ماده
  .ير سازمانها اعمال كنددادگاهها و مراجع قانوني، وسا

  .مسئوليت هيات مديره در مقابل تعاوني مسئوليت وكيل در مقابل موكل است-24ماده
معاملات هريك از اعضاي هيات مديره  ومديرعامل با تعاوني، اعم از اينكه بطور مستقيم طرف معاملـه باشـند   -25ماده

قانون اجـراي سياسـتهاي كلـي     10اي سهم باشند، طبق مادهو يا درشركت يا موسسه يا بنگاه طرف قرارداد، ذينفع يا دار
  .خواهد بود 1347ي از قانون تجارت مصوب قانون اصلاح قسمت 129قانون اساسي تابع مقررات ماده  44اصل 
قرارداد واگذاري واحد مسكوني به عضوي كه هيات مديره يا مديرعامل تعاوني اسـت مشـمول مقـررات ايـن      -1تبصره

  .ماده نمي باشد
در صـورتي كـه عضـو    . مديره مي توانند با تصويب مجمع عمومي حقوق و مزايا دريافت نمايند  اعضاي هيات -2تبصره
حـداقل و حـداكثر   . حقوق مي گيرد در تعاوني مربوط صرفا پاداش دريافت خواهد كـرد   يمديره از محل ديگر هيات

وزارت تعاون ،كار و  توسطاست كه  اي وجب آيين نامهمديره و پاداش آنان و موارد استثنا به م حقوق و مزاياي هيات
   .اعلام شده است رفاه اجتماعي 

رموعد و محل معيني كـه قـبلاً بـه تصـويب هيـات مـديره رسـيده بـا         ت هيات مديره هر دو هفته يكبار دجلسا -26ماده
 راي اكثريـت اعضـاي  حضور اكثريت مطلق اعضاي اصلي هيات مديره تشكيل ورسميت مي يابد و براي اتخاذ تصميم 

  است تصميمات هيات مديره در دفتري به نام صورتجلسـات هيـات مـديره ثبـت    حاضر در جلسه ضروري  هيات مديره
  .مي گرددو به امضاي اعضاي حاضر در جلسه مي رسد

 ب رئـيس هيـات مـديره يـا مـديرعامل و يـا اكثريـت       ي ـيس يا نايجلسه فوق العاده هيات مديره با دعوت كتبي ر -تبصره
  .اعضاي هيات مديره تشكيل مي گردد

هيات مديره مكلف است جهت مديريت تعاوني و اجراي تصميمات مجامع عمـومي و هيـات مـديره، فـردي      -27ماده
بـه عنـوان مـديرعامل     دوسالاساسنامه را از بين اعضا يا از خارج از تعاوني، براي مدت  21ماده سه گانه واجد شرايط 

وظايف و اختيارات و حقوق ومزايـاي مـديرعامل طبـق     .نظر هيات مديره انجام وظيفه نمايدتعاوني انتخاب كند كه زير
  .آيين نامه اي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد هيات مديره به تصويب مجمع عمومي عادي خواهد رسيد

ي ذكـر  ، دارابون حداقل مدرك تحصيلي ليسـانس در رشـته هـا   21ماده 1درمورد مدرك تحصيلي موضوع بند-1تبصره
  .شده براي مديرعامل تعاوني الزامي است

دسـتورالعمل نحـوه نظـارت بـر     5،ملاك عمل راي كميسيون مـاده  1در موارد استثنا و خاص در خصوص بند -2تبصره
  .انتخابات تعاونيها مي باشد 
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   اء مدت نخواهد بودانتخاب مديرعامل براي مدت دوسال، مانع از عزل وي در اثن -3تبصره 
درصورت استعفا، عزل، فوت،ممنوعيت قانوني و يا غيبت غير موجه مكرر هر يـك از اعضـاي اصـلي هيـات      -28ماده
بيشتر براي بقيه مدت مقرر به جانشيني وي درجلسـات هيـات مـديره     ييكي از اعضاي علي البدل به ترتيب آرا ،مديره

  بدون اجازه قبلي ،اردي اطلاق مي شودكه عضو عليرغم اطلاع از دعوت غيبت غير موجه مكرر به مو. شركت مي نمايد
و يا عذر موجه حداقل درچهارجلسه متوالي و يا هشت جلسه غير متوالي طي يكسـال درجلسـات هيـات مـديره حاضـر      

  .نشود
فـوت، ممنوعيـت   درمواردي كه هيات مديره با وجود اعضاء علي البدل از اكثريـت مقـرر خـارج شـود ويـا بـه دليـل         -تبصره 

فاء و يا عزل دسته جمعي، تعاوني فاقد هيات مديره شود، در فاصله مدت لازم براي انتخاب و تكميل اعضاي هيات عقانوني، است
ني اشـخاص  يمديره به وزارت تعاون، كارورفاه اجتماعي اختيار داده مي شود كه به منظور اداره امور جاري تعاوني، براي جانش ـ

مسـئوليت اعضـاي هيـات مـديره     . اي تعاوني تعداد لازم را موقتاً وحداكثر براي مدت پنج ماه منصوب نمايدمذكور از ميان اعض
كه بدين نحو موقتاً انتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه درقانون براي هيات مـديره پـيش بينـي شـده اسـت اولـين       

  .ت انتخاب هيات مديره خواهد بوددعوت وبرگزاري مجمع عمومي جه ،اقدام هيات مديره منصوب
مكلف است قبل از انقضاء مدت تصدي خود، اقدام به دعوت و برگزاري مجمع عمومي عـادي  هيات مديره  -29ماده

شروع تصـدي هيـات   .با دستور انتخاب اعضاي هيات مديره مطابق مقررات آيين نامه نحوه تشكيل مجامع عمومي نمايد
  .ات ومجمع عمومي مربوطه از سوي وزارت تعاون، كارورفاه اجتماعي خواهد بودمديره جديد پس از تاييد انتخاب

چنانچه پس از انقضاي مدت تصدي هيات مديره، انتخاب هيات مديره جديد انجـام نشـده باشـد هيـات مـديره       -تبصره
ت اداره  امـور  موجود تا انتخاب وقبولي هيات مديره جديد كماكان بـه وظـايف خـود در تعـاوني ادامـه داده و مسـئولي      

  .تعاوني را برعهده خواهد داشت
صله بعد از تـاريخ قبـولي   اتحويل وتحول وانتقال مسئوليت از هيات مديره سابق به هيات مديره بعدي بايد بلاف -30ماده

سمت هيات مديره  وتائيد صحت انتخابـات توسـط وزارت تعـاون، كارورفـاه اجتمـاعي صـورت گيـرد و كليـه اوراق         
ر وحسابها وموجوديهاي تعـاوني بـه هيـات مـديره جديـد، تحويـل و پـس از ثبـت تغييـرات در اداره ثبـت           واسناد ودفات

  .ترتيب معرفي امضاهاي مجاز داده شود ،شركتها
هيات ،پس از قانوني شدن شروع تصدي هيات مديره جديد، تازمانيكه ترتيب معرفي امضاهاي مجاز داده نشده  -تبصره

ارات محدودي را به هيات مديره قبلي تفويض كند و در هر حال هر اقدام بايد با تصميم مديره جديد مي تواند اختي
  .هيات مديره جديد باشد

بايد در صورت مجلسي  تعاوني مراتب نقل و انتقال مسئوليت، همچنين انتقال اسناد  ومدارك و اموال ووجوه  -31ماده
تعـاوني   /بازرسـان /بـازرس ضـاي هيـات مـديره جديـد و     منعكس و به امضاي اكثريت اعضاي هيـات مـديره سـابق و اع   

  .نگهداري شود تعاونياسناد  جزومجلس مذكوربايد  صورت.برسد
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      درصورتيكه اعضاي هيات مديره قبلي اقدام به تحويل ننماينـد بـه عنـوان خيانـت در امانـت تحـت تعقيـب قـرار        -تبصره
  .مي گيرند

هر يك از اعضاي هيات مديره تا تعيين عضو جديد و قبولي سمت آن، رافع مسئوليت وي نسبت بـه   استعفاي -32ماده
  .وظايف نخواهد بود

نخستين هيات مديره تعاوني موظف است ظرف يكماه  از تاريخ جلسه مجمع عمومي عادي براي ثبت تعاوني  -33ماده
  .در مراجع ذيصلاح اقدام كند

  
  بازرسي-3

را كه علاوه برشـرايط عمـومي    )7(شخصي حقوقي................./شخصي حقيقي...............ي عاديمجمع عموم -34ماده
بـراي مـدت يـك سـال      مقرر در قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران واجد شرايط اختصاصي ذيل باشد

  :است  انتخاب ميكند ، انتخاب مجدد آنها بلامانع/ بازرسان / مالي به عنوان بازرس 
  : اشخاص حقيقي) الف

ه تمـالي ، حسـابداري، حقـوقي و رش ـ    :دارا بودن مدرك تحصيلي كارداني يا بالاتر در يكي از رشته هـاي تحصـيلي   -1
  هاي مشابه ، يا سه سال تجربه مفيد مرتبط

  ت مديره يا مدير عاملاهي با عدم قرابت سببي يا نسبي تا درجه سوم از طبقه اول و دوم-2
  غال در تعاوني عدم اشت-3
  : حقوقي اشخاص) ب
  دارا بودن مجوز لازم براي تصدي بازرسي شركتها-1
  فقدان ممنوعيت قانوني -2

در صورتي كه تعداد واحدهاي در دست احداث تعاوني از يكصد واحد بيشـتر باشـد ، تعـاوني مكلـف اسـت       : 1تبصره 
عضو جامعه حسابداران رسمي ايران باشـند، انتخـاب   حسابرس يا بازرس قانوني خود را از ميان موسسات حسابرسي كه 

  .نمايد
  .قانون بخش تعاوني است  41وظايف بازرسان تعاوني به شرح مقرر در ماده  – 2تبصره 
حـوه نظـارت   ندستور العمـل   5عمل راي كميسيون ماده  لاكم در خصوص بند الف،در موارد خاص و استثنا -3تبصره 
  .خاب تعاونيها مي باشدنتبر ا
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ع به وضعيت تعاوني به مجمع عمومي عادي ساليانه تسليم بازرسان موظفند گزارش جامعي راج بازرس يا -35ماده 
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي ساليانه جهت مراجعه صاحبان سهام در  10گزارش بازرس بايد لااقل . كنند

رتيكه تعاوني بازرسان متعدد داشته باشد هر يك مي توانند به تنهايي وظايف خود را در صو. مركز تعاوني آماده باشد
، موارد در صورت وجود اختلاف نظر بين بازرسان . ليكن كليه بازرسان بايد گزارش واحدي تهيه كنند .دهد انجام

  .يل در گزارش ذكر خواهد شددل اختلاف با ذكر
زرسان با تصويب مجمع عمومي و تاييد اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي با/ حق الزحمه و پاداش بازرس :تبصره  

  .پرداخت مي گردد
      انجـام  تعـاوني يـا بـه حسـاب     تعـاوني  بازرس يا بازرسان تعاوني نمي توانند در هيچ يك از معاملاتي كـه بـا    – 36ماده 

  .گيرد بطور مستقيم يا غير مستقيم ذينفع باشندمي 
  .باشدمي اد واگذاري واحد مسكوني به عضوي كه بازرس تعاوني است مشمول اين ماده نقرارد –تبصره 
هيئت مديره مكلف است قبل از انقضاء مدت تصدي بازرس ، اقدام بـه دعـوت و برگـزاري مجمـع عمـومي       -37ماده 

چنانچـه پـس از   . يـد ع عمـومي نما مبازرسان مطابق مقررات آيين نامه نحوه تشكيل مجا/ عادي با دستور انتخاب بازرس
بازرسـان قبلـي كمـا    / جديد انجام نشده باشد بـازرس   بازرسان/، انتخاب بازرس بازرسان/انقضاي مدت تصدي بازرس

  .انجام وظايف محوله را بر عهده خواهند داشت كان مسئوليت 
  

م  ر ا ه چ ل  ص ط : ف و ب ر م ط  ب ا و يبض ون ك س م ي  ا ه د ح ا و ي  ر ا ذ گ ا و  و  ث  ا د ح ا   ه 
  كليات –بخش اول 

پرونده اي شامل موارد ذيل تشكيل و در دفتر تعـاوني نگهـداري    وني مكلف است براي هر يك از اعضاتعا – 38ماده 
  :نمايد

  اصل درخواست عضويت و صورتجلسه هيئت مديره داير بر پذيرش عضويت-1
  تصوير شناسنامه و كارت ملي-2
  تصوير فيش هاي واريزي-3
  )56(فرم امتياز بندي موضوع ماده -4
  يت قوانين و مقررات و اساسنامه تعاونيعامه عضو مبني بر رتعهد نا -5
در صورت تغيير نشاني ،عضو موظف است ظرف مدت حداكثر يك هفته تغيير نشاني را كتبا بـه  (نشاني دقيق محل سكونت و كار عضو-6

  ).ليت خسارات ناشي از آن برعهده خود عضو خواهد بود سؤوتعاوني اعلام نمايد در غير اينصورت م
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  )12مربوط به بند ب ماده (تصوير مدارك مربوط به شرايط اختصاصي عضويت -7
  مكاتبات في مابين عضو و تعاوني-8
  نعقده في مابين تعاوني و عضومنسخه اي از قرارداد هاي  -9

  ساير مدارك مورد نياز و مرتبط به تشخيص هيئت مديره -10
برنامـه   و، تعـداد واحـدها  ) با كـاربري مسـكوني  (ه مكلف است برنامه تعاوني مبني بر خريد زمين هيئت مدير -39ماده 

  مجمع عمومي برساند تصويب ساخت و ساز را به 
هيئت مديره بايد به همراه هر آگهي دعوت مجمع عمومي نوبت اول، فهرست اسامي كليه اعضاي تعـاوني را   -40ماده 

  و رفاه اجتماعي تحويل نمايدتهيه و به وزارت تعاون ، كار 
حداكثر تعداد اعضاي تعاوني دويست نفر است و پذيرش بيش از آن منوط بـه رعايـت مقـررات آيـين نامـه       – 41ماده 
  .قانون بخش تعاون خواهد بود 20و  6مواد 

  تهيه زمين ، آماده سازي و ساخت: بخش دوم 
 كاربريمين زمين با أتكيل تعاوني ، نسبت به شخ تهيئت مديره مكلف است ظرف مدت شش ماه از تاري -42ماده 

  و اخذ مجوز احداث مسكن اقدام نمايد و در صورت بروز تاخير زماني بيش از شش ماه در تامين زمين مورد مسكوني

نظر بايستي موضوع را به منظور تعيين تكليف، با ذكر دلايل به مجمـع عمـومي عـادي گـزارش و نتيجـه را بـه وزارت        
  .كارو رفاه اجتماعي اعلام نمايد تعاون ،

تامين زمين بايستي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و با انجـام تحقيقـات كـافي و اسـتعلام از شـهراري ،       -1تبصره 
ثبت سند و ساير مراجع ذيصلاح جهت مشخص شدن نوع كاربري، وضع مالكيـت و ممنـوع المعاملـه نبـودن ملـك يـا       

  .امكان ساخت واحدهاي مسكوني در آن انجام گيرد و، اجازه نقل و انتقال مالك
  .تامين زمين بايد متناسب با تعداد اعضاي متقاضي پروژه تعاوني باشد -2تبصره 
  .تهيه زمين با كاربري غير مسكوني ممنوع است -3تبصره 
رت وجـود  تعاوني صرفاً مجاز به تهيـه زمـين و احـداث سـاختمان در حـوزه عمليـات تعـاوني اسـت در صـو          -4تبصره 

ضمن رعايـت  (.احداث مسكن براي اعضاء در شهرهاي جديد نيز بلامانع است ،محدوديت هايي در حوزه عمليات تعاوني
  )4ماده 

هيئت مديره موظف اسـت بـه منظـور خريـد زمـين ، مراتـب را بـا آگهـي مشـتمل بـر مكـان و ابعـاد و سـاير               -43ماده 
مساحت زير بناي مجاز با تعيـين مهلـت حـداقل     حدود مسكوني ومشخصات زمين مورد نظر ، برآورد تعداد واحدهاي 

درخواسـت   اعضاي متقاضي پروژهروز اعلام و براي خريد زمين مورد نظر و تهيه نقشه ها و اخذ پروانه ساختمان از  15
  .واريز وجه به حساب تعاوني نمايد
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در صورتي كه تعاوني بنا به دلايلي از قبيل بنيه مالي مختلف اعضاء يا تقاضاي آنها اقدام به تهيه زمين در  -1تبصره 
مكانها و مناطق مختلفي مي نمايد ، آگهي موضوع اين ماده بايستي متضمن اطلاعات زمين ها به تفكيك باشد و براي 

  .افتتاح و معرفي گرددبايد حسابهاي جدا گانه اي  اعضاي هر پروژه واريز وجوه 
قبل از واريز وجه از سوي عضو متقاضي ، بايستي وجود ظرفيت خالي پروژه مورد نظر به تاييد هيئت مـديره   -2تبصره 

  .رسيده باشد
 بـه تعـاوني ،   فـيش واريـزي   تصـوير   و ارائـه  در موارد اختلاف در تقدم اعضاي متقاضي ، تاريخ واريز وجـه  -3تبصره 

  .ملاك تقدم است
  .ممنوع است 43هر گونه استفاده از وجوه واريزي جز موارد مذكور در آگهي موضوع ماده  -4صره تب

مشاركت كننـده در زمـين مربوطـه اسـت و      يپس از تهيه زمين ، تعاوني مكلف به صدور گواهي براي اعضا -44ماده 
  :در آن بايستي موارد ذيل ذكر شود 

  كر مشخصات كامل تعاوني و عضوذ -لفا
  ابعاد و متراژ زمين –پلاك ثبتي  –شامل نشاني : خصات كامل زمين مش -ب
  كل مبلغ واريزي عضو -ج
  هزينه هاي مربوط به خريد زمين  -د
  ممنوعيت نقل و انتقال گواهي -ه

  مجاز و مهر شركت تعاوني معتبر است ي صاحبان امضا يگواهي صادره با امضا -1تبصره 
اعلام به عضو مستعفي يا اخراجي و تسويه حساب با وي  با عضو گواهي صادره در صورت استعفاء يا اخراج -2تبصره 

 جهـت وي  صورت اعلام بـه عضـو مسـتعفي يـااخراجي و عـدم مراجعـه      در . و جايگزيني عضو جديد باطل خواهد شد
  گواهي صادره باطل خواهد بود ،وي باتسويه حساب در مهلت اعلام شده 

ه تفكيكي زمين خريداري شـده را بـر اسـاس ضـوابط معمـاري و شـهر سـازي        هيئت مديره مكلف است نقش -45ماده 
داراي رتبه بندي تهيـه و بـه   ) حقيقي يا حقوقي(سازي توسط مهندسين مشاور واجد صلاحيت  آماده منطقه و طرحهاي 

  .برساند) شهرداري يا سازمان مسكن و شهر سازي يا ثبت و ساير مراجع(تاييد مراجع ذيصلاح 
به روشي كه آگهي دعوت مجامع عمومي تعاوني منتشر مـي شـود مراتـب تهيـه      آگهيئت مديره بايد طي هي- 46ماده 

نقشه ها ، اخذ پروانه ساخت، انتخاب و انعقاد قرارداد ساخت با پيمانكار را اعـلام و سـپس بـا اعضـاء ذيحـق در پـروژه       
اين قرارداد جايگزين گواهي موضوع مـاده  . قرارداد احداث واحد مسكوني ، حداقل مشتمل بر موارد ذيل منعقد نمايد

  .خواهد شد) 44(
  .ذكر مشخصات كامل و نشاني طرفين -الف
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حـدود متـراژ    -)داراي پروانـه سـاختمان  (مشخصات كامل واحد مسكوني شامل مساحت حدودي واحد مسكوني  -ب
 –كـف واحـد   (نـوع مصـالح مصـرفي عمـده      -مشـاعات  –ري تـراژ انبـا  محدود  –حدود متراژ پاركينگ  -مفيد واحد
  )نماي ساختمان –آشپزخانه 

   .و ساير مشخصات اصلي) در صورت وجود در قرارداد(نوع كابينت 
  برآورد و اعلام حدود قيمت تمام شده واحد مسكوني به تفكيك واحدها -ج
  تعهدات تعاوني و عضو -د
  ير در انجام تعهداتناشي از عدم انجام يا تاخ ايي ضمانت اجر-ه
درصـد   ،)مرحلـه ذيـل   6حـداقل  (جدول پيش بيني زمان بندي اجراي پروژه كه مشتمل بر مراحل پيشرفت فيزيكي  -و

  :يل است ذقسط لازم التاديه هر مرحله و مهلت زماني پرداخت به شرح  ا،پيشرفت فيزيكي، مهلت زماني اجر
  ونداسيونتجهيز كارگاه و اجراي مرحله ف تباب: مرحله اول 
  بابت اجراي مرحله اسكلت و سقف: مرحله دوم
  بابت اتمام مرحله سفت كاري: مرحله سوم

  بابت اجراي مرحله نازك كاري: مرحله چهارم
  بابت محوطه سازي: مرحله پنجم
  بابت اخذ پايان كار، هزينه اخذ سند رسمي ، تقسيط وام و تسويه حساب نسبت به واحد مسكوني: مرحله ششم 

  آن 1و تبصره  56امتياز بندي موضوع ماده  روش -ز
  به انتقال سند به عضوتعاوني نسبت  و تعهد  تكليف -ح
  )فورس ماژور(نحوه اقدام در مورد قوه قهريه -ط
  روش اطلاع رساني طرفين -ي
  )اساسنامه 72مطابق ماده (ارجاع اختلافات ناشي از قرارداد به داوري  -ك

اس پيش بيني قيمت تمام شده م شده هر واحد مسكوني از كل هزينه هاي پروژه بر اسبرآورد سهم هزينه تما -1تبصره 
با در نظر داشتن ويژگيهاي خاص و ميزان بهره مندي هر واحد از خدمات عمـومي و مشـاعات و ميـزان     واحد براي هر 

صوص به روشـهاي  در صورت اقدام در اين خ. كارشناسان رسمي دادگستري تعيين خواهد شد هيئت  مرغوبيت توسط
اعضاي پروژه مـورد نظـر بـا روش پيشـنهادي هيئـت مـديره الزامـي         )صد در صد ( ديگر ، اخذ نظر موافق و كتبي كليه

  .است
 ،قراراد متضمن اين شرط خواهد بود كه تعديل بها و افزايش قيمت يا زمان اجرا در صورت عدم توافق اعضا -2تبصره 

  .دادگستري و ارائه مستندات و تصويب مجمع عمومي صورت ميگيرد رسمي يصرفاً با تاييد هيئت كارشناس
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تامين هزينه هاي مربوطه به انتقال سند از تعاوني به عضو از قبيل حق الثبت ، حق التحرير و عوارض و هزينـه   -3تبصره 
، بـرق ، زهكشـي و فاضـلاب و فضـاي سـبز و       ل آبمهاي طراحي و ايجاد تاسيسات زير بنايي مربوط به هر پروژه شـا 

  .مواردي از اين قبيل كه حكم مشاعات را دارند، به عهده عضو پروژه است
سازنده ، مشاور و طراح طرف قرارداد را با ذكـر  هيئت مديره مكلف است نام شركت يا شركتهاي ذيصلاح  -4تبصره 

  .پروژه الصاق نمايددر محل تعاوني و محل  ،شماره و تاريخ عقد قرارداد هر يك
  .هستند تعهدات ناشي از قرارداد منعقده  يتعاوني مكلف به ايفا وعضو -5تبصره 
م گيري نمايد و هر گونه تغيير در قـرارداد  يمجمع عمومي نمي تواند نسبت به مفاد قرارداد هاي تنظيمي تصم -6تبصره 

  .تفويض شده باشد عمومي گيري به مجمعمنوط به موافقت طرفين است مگر آنكه در قرارداد اختيار تصميم 
در صورتي كه عضو نسبت به انعقاد قراداد احداث با تعاوني اقدام نكند، عضو واجد شرايط ديگر جـايگزين   -7تبصره 

 2مشـابه تبصـره   .(نيز باطل خواهد شد 44جهت مراجعه به منظور تسويه حساب ، گواهي موضوع ماده  ياعلام تعاون باو
  )44ماده 
. كه در خريد زمين مشاركت ننموده اند ممنـوع اسـت    يانعقاد قراداد يا احداث واحد مسكوني براي اشخاص -47ماده 

در صورتي كه امكان اخذ تراكم مازاد بر تعداد اعضاي ذينفع در زمين و پذيرش عضو جديد وجود داشته باشد هيئـت  
هر گونه اقدامي بر خـلاف ايـن مقـررات    . نمايد مديره مكلف است قبلا موافقت كليه اعضاي ذينفع در زمين  را كسب

  .باطل خواهد بود
هيئت مديره موظف است متناسب با تعداد اعضاي هر پروژه ، نسبت بـه احـداث واحـدهاي مسـكوني اقـدام       -48ماده 
  .نمايد
واجـد   در صورت اخراج ، استعفاء يا فسخ قرارداد عضو ، هيئت مديره مـي توانـد نسـبت بـه جـايگزيني فـرد       -49ماده 

  شرايط عضويت اقدام نمايد
در صورتيكه بنا به دلايل موجه و با تشخيص وزارت تعاون ، كار ورفاه اجتماعي ، امكـان احـداث سـاختمان    -50ماده 

ذينفـع در زمـين    يفقـت كتبـي اكثريـت مطلـق اعضـا     ابه وسيله تعاوني براي اعضاء فراهم نباشد ، تعاوني مي تواند با مو
قـانون شـركتهاي    115بـدون اسـتفاده از معافيتهـاي موضـوع مـاده      (ري زمينهاي خريداري شـده مربوطه نسبت به واگذا

  ش و يا تبديل آن اقدام نمايدفرويا  وربه اعضاء مذك) 1350تعاوني مصوب 
در خريـد  ) 44و  43حسب مواد (در واگذاري ، فروش يا تبديل زمين هاي خريداري شده، صرفاً اعضايي كه  –تبصره 

  .ه اند ، بهره مند خواهد شدمشاركت نمود
اشـخاص حقـوقي يـا     سـاير در مواردي كه زمين از سوي نهادها ، سازمانها ، دستگاههاي عمومي يا دولتـي و   -51ماده 

و به صورت رايگان به تعـاوني واگـذار مـي شـود رعايـت الزامـات زيـر         هحقيقي با استفاده از امكان هاي قانوني مربوط
  :ضروري است 

  منشی مجمع                رئيس مجمع



 

  .مفاد توافقات و قراردادهاي منعقده فيمابين طرف واگذار كننده و تعاوني بايستي رعايت گردد-1
  

از حداكثر ظرفيـت زمـين    ،بري زمينرتعاوني مكلف است ضمن رعايت ضوابط و مقررات فني  ومسكوني بودن كا-2
  .جهت خانه دارشدن اعضاء استفاده نمايد

ت واحدهاي مسكوني قابل احداث در فيش افراد واجد شرايط عضويت با توجه به حداكثر ظرتعاوني مكلف به پذير-3
  .زمين است

هيچگونه حق مالكانه اي را بـراي  ) با توجه به زمان واگذاري زمين(تقدم و تاخير زمان عضويت اشخاص در تعاوني -4
  اعضاء قبلي ايجاد نمي نمايد

ي واحد مسكوني نسبت به زمين هاي موضوع اين ماده بـراي كليـه اعضـايي    انعقاد قرارداد و احداث و واگذار–تبصره 
  .صورت مي گيرد كه با توجه به ظرفيت به عضويت تعاوني در آمده اند 

  :ساخت  فنی رعايت مقررات و ضوابط : بخش سوم 
شـه هـاي مربوطـه    هيئت مديره موظف است بر اجراي پروژه هاي ساختماني منطبق با پروانـه سـاختماني و نق   – 52ماده 

هر گونه تخلف و تجاوز از حدود جوازهاي صادره شهرداري و ساير مراجع ذيـربط ولـو   . ال نمايد عمنظارت كافي را ا
  ن متوجه مديران تعاوني استآبا مجوز مجمع عمومي تعاوني ممنوع بوده و مسئوليت مستقيم 

رل و رعايت اصول و مقررات ملـي سـاختمان و   نتكهيئت مديره در موارد ساخت واحدهاي مسكوني ملزم به -53ماده 
  يات و پايان آن مي باشدلشهر سازي و نيز اخذ مجوز هاي لازم قبل از شروع و در حين عم

و ديگـر نيازمنـديهاي خـود را بـا      ،تاسيسـات مصالح ، وسـايل، تجهيـزات، ماشـين آلات    است تعاوني مكلف -54ماده 
  :يت مورد نظر به نحو زير تهيه نمايدفيكمين أو با ت تعاوني رعايت صرفه و صلاح 

  معاملات جزئي با تحقيق در باره بهاي آن و اخذ فاكتور مشخص) 1
  معاملات متوسط با اخذ حداقل سه فقره استعلام كتبي) 2
معاملات عمده از طريق برگزاري مناقصه عمومي بـا انتشـار فراخـوان در روزنامـه هـاي كثيـر الانتشـار يـا برگـزاري          ) 3

  .حدودمناقصه م
كثريت مطلق اعضـاي هـر پـروژه تعـاوني     انصاب معاملات جزئي متوسط و عمده بنا به پيشنهاد هيئت مديره و تصويب 

  تعيين مي شود
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  واگذاری: بخش چهارم 
ز واحـدهاي  هيئت مديره موظف است پس از احداث واحد مسكوني نسبت به تهيه شناسنامه براي هـر يـك ا   -55ماده 

شامل مشخصات كامل زمين ، مشخصات فني واحد مسكوني و قيمت تمام شـده و هزينـه هـاي    (مسكوني احداث شده 
ــانون ــلمترتــب ق ــر تحويــل واحــدهاي   ) عــوارض و بيمــه  ي از قبي ــر ب ــان تحويــل ، صورتجلســه اي داي ــدام و در زم اق

  .مجاز، عضو و بازرس تنظيم نمايدي به اعضاء با امضاء صاحبان امضا) منطبق با شناسنامه فوق(مسكوني
مـاده   1 بر اساس تبصره ) دفاتر مالي و تراز نامه(هيئت مديره مكلف است بر اساس مدارك و مستندات قانوني – تبصره

  .قيمت تمام شده را تعيين و به اعضاء اعلام نمايد 46
مرغوبيـت  ، حداثي بـا توجـه بـه طبقـه     مرغوبيت واحدها و سهم هر واحد از قيمت تمام شده كل واحدهاي ا – 56ماده 

تعيين و توسـط تعـاوني    عضو كانون كارشناسان رسمي دادگستري  رسميتوسط هيئت كارشناسان ... بلوك ، واحد و 
  :به اعضا اعلام مي شود و از طرف ديگر امتياز اعضا بر اساس مبالغ واريزي مطابق فرمول ذيل محاسبه ميشود

  
  
  
     
  
  

خاب واحدهاي پروژه را خواهـد داشـت ، بـدين ترتيـب ابتـدا      نتحق ا فوق  يت حاصله از امتيازاتولترتيب او اعضاء به
را بر اساس فرمول فوق كسب نموده اند نسبت به انتخـاب واحـد اقـدام و سـپس صـاحبان       هاالاترين امتيازبي كه ياعضا

هر عضو موظف به پرداخت كليه هزينه هاي بديهي است . به ترتيب به اين كار اقدام مي نمايند )كمتر(بعدي  امتيازهاي
ژه رواواخـر پ ـ  ترجيحـا يا ودر ابتـدا  46مطابق تبصره يك مـاده   كارشناسي رسمي  هياتكه بر اساس نظر  واحد انتخابي

  .خواهد بودمشخص مي شود 
  .يب مجمع عمومي عادي مي توان نسبت به محاسبه ي امتياز به روش ديگر اقدام نمودصوبا ت – 1تبصره 

 
و مشـخص   عضـو  انتخاب و تعيين بلوك ، طبقه مربوطه و واحد ذيربط بعد از احتساب و اعـلام امتيـاز مكتسـبه   -2صره تب

  .بعمل مي آيد يت توسط اعضاي پروژهوبه ترتيب اول 46ماده  1شدن هزينه هر واحد با توجه به تبصره 
بين آنـان   نمجاز با دعوت از طرفي يبان امضادر صورت تساوي امتياز دو يا چند نفر از اعضاي تعاوني ، صاح -3تبصـره  

  .قرعه كشي نموده و صورتجلسه تنظيمي ملاك عمل براي تقدم خواهد بود
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 )ريال(مبلغ واريزي  ×تعداد روز 
عضو امتياز =                                  

  

               ٠٠٠/٠٠٠/١ 

 



 

تعاوني مكلف است تاسيسات عمومي مشترك متعلق به پروژه از قبيل واحدهاي آموزشي، فرهنگي ، درماني  -57ماده 
  .ه به غير واگذار نمايدو تجاري را از طريق مزايد

  .ترك تشريفات مزايده منوط به طرح و تصويب مجمع عمومي عادي تعاوني است –تبصره 
  ساير موارد: بخش پنجم 

  .در صورت عدم انجام تعهدات از سوي عضو به نحو ذيل اقدام خواهد شد – 58ماده 
پروژه اقدام ننمايد ، تعـاوني مـي توانـد بـا     در صورتيكه عضو نسبت به انجام تعهدات خود با تعاوني در خصوص ) الف

روز از دومـين اخطـار، نسـبت بـه فسـخ       15روز و گذشتن  15يب هيئت مديره پس از دو بار اخطار كتبي به فاصله صوت
  .يكطرفه قرارداد في مابين در پروژه ذيربط اقدام نمايد

رارداد فـي مـابين عضـو و تعـاوني بـه      از عضويت اخراج شود ، قمي در صورتيكه عضو بر اساس مصوبه مجمع عمو)ب
  .صورت يكطرفه توسط تعاوني فسخ خواهد شد

  .اعمال بند الف اين ماده نافي حق اخراج عضو از تعاوني نخواهد بود –تبصره 
يا واحد مسكوني مطابق قرارداد منعقده از تعـاوني لغـو مـي    ) 50حسب ماده (عضويت اعضاء با تحويل زمين  -59ماده 
تسويه حساب نمايد و در صورت لزوم ، قـرارداد جديـدي متضـمن     روصورت تعاوني بايستي با فرد مذكدر اين . گردد

ي هاي تعـاوني ، نحـوه   يتقال سند و ميزان سهم عضو از كليه اموال و داراند تعاوني مبني بر اعهتعهدات طرفين از جمله ت
  .نمايدو زمان پرداخت به عضو و ساير موارد با فرد لغو عضويت شده منعقد 

  .هيئت مديره از لغو عضويت موضوع اين ماده قبل از اتمام دوره هيئت مديره مستثني است –تبصره 
تعاوني مكلف است قبل از انحلال در خصوص اموال، دارايي ها و ديـون شـركت تصـميم گيـري و چنانچـه       -60ماده 

سپس نسبت به انحلال  و شان پرداختيو به احقي براي اعضاء و سهامداران نسبت به اموال تعاوني مترتب است محاسبه 
 صدر اين مورد تصميمات هيئت مديره يا مجمع عمومي شركت نمـي توانـد نـاقض حقـوق اشـخا     . شركت اقدام نمايد

  .مذكور باشد
  .واگذاري واحد مسكوني لغو عضويت شده اند نيز مي شود يل مفاد اين ماده شامل اعضايي كه به دل –تبصره 

  یات مالمقرر: فصل پنجم 
خواهـد بـود بـه    / سال بعد / ماه همان سال ........ .........ماه و انتهاي آن آخر. ................تداي سال مالي تعاوني اول با– 61ماده 
  .ماه است. .................پايان  تا تشكيلثناي سال اول تاسيس كه از تاريخ است
صورتهاي مالي تا پايان دوره از قبيل تراز نامه و حسابهاي عملكرد  ارشها،هيئت مديره موظف است نسخه اي از گز -62 دهما

  قبل از  سي روزپيشنهاد نحوه تقسيم سود خالص و بودجه پيشنهادي سال بعد را پس از آماده شدن حداكثر تا  ،و سود زيان 
  سه ماه  هر  م نموده و علاوه بر آنتسلي/ بازرسان / تاريخ تشكيل جلسه مجمع عمومي عادي ساليانه براي رسيدگي به بازرس

  
  منشي مجمع                ئيس مجمعر



 

قرار / بازرسان / تيار بازرس آزمايشي حسابهاي تعاوني را همراه با تجزيه و تحليل فعاليت سه ماهه تعاوني تهيه و در اخيكبارتراز
  .و نسخه اي از آنها را نيز به وزارت تعاون ، كارو رفاه اجتماعي ارسال دارد دهد

گزارش و يا شكايت خـود را بـه    مي تواند  هر يك از اعضا در صورت مشاهده نقص يا تخلف در اداره امور تعاوني -63ماده 
  .اعلام نمايد و مطابق دستور العمل رسيدگي به شكايات پيگيري نمايد/ بازرسان/ بازرس
كار و رفـاه اجتمـاعي همكـاري    ،وزارت تعاون  مديران تعاوني موظفند با كارشناسان ،حسابرس يا حسابرسان منتخب-64ماده 

  .نمايند و كليه اسناد و مدارك مورد نياز را در اختيارشان قرار دهند
در تهيه و تنظيم اسناد حسابداري و دفاتر قانوني و صورتهاي مالي، رعايت اصول و موازين، روشهاي متداول و قابـل   -65ماده 

  قبول و قوانين و مقررات جاري الزامي است
ي بيش از يك پروژه بصورت همزمان باشد مكلف است جهت نگهداري وجـوه واريـزي   ادر صورتي كه تعاوني دار-66ماده 
حساب جداگانه افتتاح نموده و برداشتها و هزينه هاي مربوطه را به صورت مجزا مسـتند سـازي    ،مربوطه براي هر پروژه ي اعضا
  ط به يك پروژه در پروژه ديگر ممنوع مي باشدهر گونه هزينه كرد از وجوه مربو. م كنديو تنظ
هدايا و كمكهاي بلاعوض در صورتي كه از طرف اعطا كننده براي مصرف خاصـي تعيـين نشـده باشـد اگـر نقـدي        -67ماده 

  .باشد به حساب درآمد و اگر غيرنقدي باشد تقويم و به حساب درآمد منظور خواهد شد
ي مجـوز از بانـك   اا و مؤسسات مـالي اعتبـاري و سـاير بنگـاه هـاي واسـط پـولي دار       افتتاح هر نوع حساب نزد بانكه -68ماده 

  .پذير خواهد بود مديره امكان هياتمديره با امضاهاي مجاز معرفي شده از طرف  هياتمركزي ، پس از تصويب 
مـديران ، بازرسـان يـا    سـهامداران ،   ،يهـاي تعـاوني بـه اعضـا    يپرداخت هر گونه وام و تسهيلات از محل وجـوه و دارا -69ماده 

  .كاركنان شركت ممنوع است
  

  تخلفات: فصل ششم 
هر گونه اقدام خلاف قوانين و مقررات و اساسـنامه تعـاوني از جملـه مواردذيـل تخلـف محسـوب و موجـب پيگـرد          -70ماده 

  :قانوني است 
  .ري غير مسكونيبا كارب) اعم از خريد ، صلح، هبه، اجاره به شرط تمليك و ساير معاملات(تهيه زمين-1
 معامله زمين يا واحدهاي مسكوني معارض يا موانع انتقال-2
 به عضويت در آوردن اشخاص فاقد شرايط-3
 3بـه اسـتثناء اشـخاص موضـوع تبصـره      (مداراو سه عضو پروژههر گونه واگذاري واحدهاي احداثي يا امتياز به اشخاص غير-4

  )اساسنامه 3ماده 
وانه هاي ساختماني اعم از احداث واحد مسكوني ، تجاري ، اضافه بنا، تغيير كاربري مشـاعات و  هر گونه تجاوز از حدود پر-5 
  كينگرپا
  رگوجوه واريزي اعضاء مربوط به يك پروژه در پروژه دي مصرف -6
  

  عمنشی مجم                رئيس مجمع



 

  .فعاليت قانوني اساسنامه  بكارگيري وجوه اعضاء و سرمايه تعاوني و اموال و اعتبارات آن در خارج از موضوع-7
  .ع عمومي درموعد مقررامعدم برگزاري مج-8
  .عدم ارائه تراز نامه و حساب سود و زيان تعاوني به مجمع عمومي مربوطه-9

  .1347قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب  129هر گونه معامله مديران با تعاوني برخلاف مفاد ماده -10
  .وني يا به حساب تعاوني انجام مي پذيردادر معاملاتي كه با تعبازرس بطور مستقيم يا غير مستقيم ذينفع شدن يا شركت  -11
  .وتعاوني كه واجد شرايط عضويت هستند با وجود ظرفيت پروژه ينكاف از قبول عضويت اشخاصتاس-12
  .راي مقاصد شخصيتعاوني بت هر گونه استفاده مديران، بازرسان يا كاركنان تعاوني از اموال ، وجوه و اعتبارا-13
  .وزارت تعاون، كار ورفاه اجتماعي و ادارات تابعه و يا ساير مراجع ذيصلاح -ع عموميامارائه گزارش خلاف واقع به مج-14
  .ع عمومي يا جلسات هيئت مديرهامعدم دعوت از بازرس يا بازرسان به مج-15
  .ي كه براي انجام وظايف بازرس لازم استكم ارائه اسناد و مدارعد ااخلال يا ايجاد مانع در انجام وظايف بازرس و ي-16
  .پذيرش سمت مديريت يا بازرس تعاوني با علم به وجود منع قانوني-17
  .عدم ارائه مدارك لازم الثبت به مراجع مربوطه در مهلت هاي معين شده -18
  .جمع عمومييا و پاداش توسط مديران و بازرسان بدون تصويب مادريافت حقوق و مز-19
  .تعاونيي عدم رسيدگي بازرس به شكايت اعضا-20

هيئت مديره، مدير عامل و بازرسان ، مشتركاً مسئول جبران هر گونه زياني هستند كه در نتيجه تخلفـات آنـان    ياعضا-71ماده 
  .شودمي آن وارد يركت يا اعضاشبه 
  

  حل اختلاف: هفتمفصل 
، ني و اعضاي آن و يا بين تعاوني و ساير شركتهاي تعاوني با موضوع فعاليت مشابه در صورت بروز اختلاف بين تعاو -72ماده 

در صورت عدم حل اختلاف موضوع اختلاف توسط اتـاق  اختلاف براي داوري به اتحاديه مربوط ارجاع خواهد شد وموضوع 
د، موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربـوط  چنانچه بين تعاوني و اتحاديه ذيربط آن، اختلافي بروز نماي . تعاون داوري خواهد شد

در صورت بروز اختلاف بين تعاوني و ساير تعاوني هايي كه موضوع فعاليت آنهـا مشـابه نباشـد ،    . جهت داوري ارجاع مي شود
  .اتاق تعاون مرجع داوري خواهد بود

عاليـت آن بـا فعاليـت تعـاوني طـرف      اي است كه تعاوني عضو آن است و يا موضـوع ف تحاديه اتحاديه تعاوني مربوط ا -1تبصره 
  .اختلاف ، واحد يا مشابه است

، در مواردي كه تعاوني عضو هيچ اتحاديه اي نيست و نيز در مواردي كه تعاوني عضـو بـيش از يـك اتحاديـه اسـت       -2تبصره 
  را داشته باشد اي است كه موضوع فعاليت آن با موضوع فعاليت تعاوني بيشترين تشابهاتحاديه تعاوني مربوط اتحاديه 

  
  
  

 منشي مجمع                رئيس مجمع



 

  .درموارد اختلاف در تعيين اتحاديه مربوطه نظر وزارت تعاون ، كار ورفاه اجتماعي ملاك عمل است-3تبصره
د مـور در صورت عدم وجود اتحاديه تعاوني مربوط، مرجع داوري بر اساس مركز اصلي وحوزه فعاليت تعاوني، حسب -4تبصره
  .يا مركزي خواهد بود استانن شهرستان ، تعاو اتاق 

عي و اصلاحات بعدي آن صـورت مـي   ماحل اختلاف مطابق آيين نامه داوري ابلاغي وزارت تعاون ، كار وورفاه اجت -5تبصره 
  .گيرد

  ساير مقررات: هشتمفصل 
ويت، در تعـاوني  قـانون بخـش تعـاوني كـه بـدون عض ـ      17هريك از دستگاهها، شـركتها، مؤسسـات موضـوع مـاده      -73ماده 

تعـاوني و حضـور در جلسـات مجـامع عمـومي و       بـر اي بـراي نظـارت    توانند نماينـده  گذاري كرده باشند مي مشاركت يا سرمايه
  .مديره به عنوان ناظر داشته باشندهيات

مطـابق   ندش ـبا تعـاوني   مذكور به عنوان سهامداران غير عضـو داراي سـهم   حقوقي  در صورتي كه هر يك از اشخاص –تبصره 
  .عمومي خواهند بود مجامع مقررات مربوطه داراي حق راي در

انحلال، ادغام يا تغيير موادي از اساسنامه تعاوني كه مغاير شروط و قراردادهاي منعقده با منابع تأمين كننـده اعتبـار و    -74ماده 
  .ع مذكور خواهد بودگذاري و مشاركت باشد موكول به موافقت مراج كمك مالي و امكانات مختلف و سرمايه

العاده تغييـر بعضـي از مـواد اساسـنامه را تصـويب كنـد در صـورت تأييـد وزارت          در صورتي كه مجمع عمومي فوق -75ماده 
  .معتبر خواهد بود) از جهت انطباق با قانون بخش تعاوني( ، كار و رفاه اجتماعيتعاون
  .در اختيار تعاوني قرار گرفته با انحلال آن بايد مسترد شودكليه اموالي كه از منابع عمومي دولتي و بانكها  -76ماده 
  .باشد هاي اجرائي مربوط مي نامه ادغام تعاوني يا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاوني و آئين -77ماده 

  
را بـا هزينـه    هيئـت مـديره تعـاوني مكلـف اسـت تصـويري از اساسـنامه       ،در صورت درخواست عضو يا نماينده وي  -78ماده 

  . متقاضي تهيه و در اختيار وي قرار دهد
به تصويب رسيد و آنچـه در آن  ................... مورخ  فوق العاده تبصره در مجمع عمومي ........... ماده و ..........اين اساسنامه در 

در مواردي كـه بـه قـوت    ( 1350سال  نيبيني نشده تابع قانون بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامي و قانون شركتهاي تعاو پيش
و اعضـا و يـا مؤسسـات طـرف      تعاوني  هاي قانوني و قراردادهاي منعقده بين شركت ها و دستورالعمل نامه آئين) خود باقي است

  .باشد مي دادقرار
  هيئت رئيسه مجمع يامضا

  
  
  
  
  



 

  ))راهنماي تكميل اساسنامه((
  

  .، شهرستان ، استان نوشته شودت تعاوني مانند روستا، شهردر جاي خالي محدوده جغرافيايي فعالي -)1( 
وان مركـز اصـلي تعـاوني بايـد نوشـته شـود ، نشـاني دفتـر         ن ـدر آن مستقر اسـت بع  يشهر و يا روستايي كه اداره امور تعاون-)2( 

  .وان نشاني مركز اصلي درج شودننيز بع) مركز اداره امور تعاوني(مركزي 
) درصـورت مشـاركت  (اساسـنامه   3مـاده   3و يا اشخاص موضوع تبصره  يعاونتون بخش نقا 17ه دستگاه هاي موضوع ماد-)3(

  .نوشته شود
ستي داراي شرايط اختصاصي عضويت باشد و اين شرايط بصورت دقيق و مشخص تعيـين شـود ماننـد كاركنـان     يتعاوني با-)4(

  .....يمان آبيك و ايثارگر آموزش و پرورش منطقه دو شهرستان كرج يا كارگران كارخانه س
امع عمـومي طريـق دعـوت مجمـع عمـومي بايـد بـه صـورت قطعـي در اساسـنامه           آيين نامه نحوه تشكيل مج ـ 7ماده  مطابق-)5(

  .لف باشدتمشخص گردد و تعاوني نمي تواند مخير در روش هاي مخ
 .علي البدل خواهند بود ي اصلي اعضا نفر بوده و تا يك سوم اعضاي 7يا  5يا  3تعداد اعضاي اصلي هيئت مديره -)6(
  .شخص حقيقي يا حقوقي يا تركيبي از هر دو باشد) با رعايت تبصره يك اين ماده(بازرس يا بازرسان تعاوني مي تواند-)7(

  
  
  
  
  


